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от____________________№_______

О проекте решения Думы городского округа Похвистнево Самарской области «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления городского округа Похвистнево, Председателя Думы городского округа Похвистнево, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и порядке предоставления им ежегодных оплачиваемых отпусков»
            Руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 N 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Самарской области от 30.03.2015 № 24-ГД «О порядке формирования органов местного самоуправления муниципальных образований Самарской области», Законом Самарской области от 10.07.2008 № 67-ГД «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Самарской области», Устава городского округа Похвистнево,  Дума городского округа Похвистнево Самарской области, Администрация городского округа Похвистнево
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить прилагаемый проект решения Думы городского округа Похвистнево «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления городского округа Похвистнево, Председателя Думы городского округа Похвистнево, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и порядке предоставления им ежегодных оплачиваемых отпусков» и направить его в Думу городского округа Похвистнево Самарской области.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о.заместителя Главы городского округа по экономике и финансам, руководителя Управления Кирдяшеву О.А.
Глава городского округа                                           
                С.П. Попов 

О.А.Кирдяшева 22880
Проект
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Д У М А

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПОХВИСТНЕВО

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОСЬМОГО СОЗЫВА

Р Е Ш Е Н И Е

	от « ___» ________ 20___года
	         № ______


Об утверждении Положения о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления городского округа Похвистнево, Председателя Думы городского округа Похвистнево, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и

порядке предоставления им ежегодных

оплачиваемых отпусков

Рассмотрев  представленный проект решения Думы городского округа Похвистнево Самарской области «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления городского округа Похвистнево, Председателя Думы городского округа Похвистнево, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и порядке предоставления им ежегодных оплачиваемых отпусков» в новой редакции, в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» от 20.03.2025 № 33-ФЗ, Законом Самарской области от 30.03.2015 № 24-ГД «О порядке формирования органов местного самоуправления муниципальных образований Самарской области», Закона Самарской области от 10.07.2008 № 67-ГД «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Самарской области», Устава городского округа Похвистнево,  Дума городского округа Похвистнево Самарской области

РЕШИЛА:

       1.Утвердить «Положение о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления городского округа Похвистнево, Председателя Думы городского округа Похвистнево, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и порядке предоставления им ежегодных оплачиваемых отпусков» (Приложение).

          2. Признать утратившими силу Решение Думы городского округа Похвистнево Самарской области пятого созыва от 15.06.2011 № 9-67 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления городского округа Похвистнево, депутата Думы городского округа Похвистнево, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и порядке предоставления им ежегодных оплачиваемых отпусков»,  решение Думы городского округа Похвистнево Самарской области пятого созыва от 17.09.2014 № 57-385 «О внесении изменений в Положение о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления городского округа Похвистнево, депутата Думы городского округа Похвистнево, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и порядке предоставления им ежегодных оплачиваемых отпусков», решение Думы городского округа Похвистнево Самарской области пятого созыва от 19.11.2014 № 61-402 «О внесении изменений в Положение о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления городского округа Похвистнево, депутата Думы городского округа Похвистнево, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и порядке предоставления им ежегодных оплачиваемых отпусков», решение Думы городского округа Похвистнево Самарской области шестого созыва от 23.03.2016 № 9-59 «О внесении изменений в Положение о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления городского округа Похвистнево депутата Думы городского округа Похвистнево, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и порядке предоставления им ежегодных оплачиваемых отпусков», решение Думы городского округа Похвистнево Самарской области шестого созыва от 21.12.2016 № 20-142 «О внесении изменений в Положение о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления городского округа Похвистнево», решение Думы городского округа Похвистнево Самарской области седьмого созыва от 29.12.2020 № 6-37 «О внесении изменений в Положение о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления городского округа Похвистнево».

         3.Настоящее Решение вступает в силу с момента его подписания.

         4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет по местному самоуправлению, законности и безопасности Думы городского округа Похвистнево Самарской области.

	Председатель Думы                                  
	П. Н. Клыков 




	Глава городского округа             
	С. П. Попов


	
	Приложение

к решению Думы городского округа

Похвистнево Самарской области

от «___» ________ 2026  № ____


Положение о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления городского округа Похвистнево, Председателя Думы городского округа Похвистнево,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и порядке предоставления

им ежегодных оплачиваемых отпусков

1. Общие положения

       1.1. Положение о денежном вознаграждении выборного должностного лица местного самоуправления городского округа Похвистнево, Председателя Думы городского округа Похвистнево, осуществляющих свои  полномочия на постоянной основе, и порядке предоставления им ежегодных оплачиваемых отпусков (далее - Положение)  разработано в соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти» от 20.03.2025 № 33-ФЗ, Законом Самарской области от 30.03.2015 № 24-ГД «О порядке формирования органов местного самоуправления муниципальных образований Самарской области», законом Самарской области от 10.07.2008 № 67-ГД «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Самарской области», иными муниципальными правовыми актами органа местного самоуправления.

       1.2.Настоящим Положением регулируются отношения, связанные с денежным вознаграждением выборному должностному лицу местного самоуправления городского округа Похвистнево, Председателю Думы городского округа Похвистнево, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе (далее - выборное должностное лицо, депутат Думы). 

       1.3.Финансирование расходов на осуществление полномочий выборного должностного лица, Председателя Думы осуществляется за счет средств бюджета городского округа Похвистнево.

2. Денежное вознаграждение выборного должностного лица,

Председателя Думы

       2.1.Оплата труда выборного должностного лица, Председателя Думы производится в виде денежного вознаграждения, которое состоит из должностного оклада (далее - должностной оклад) и ежемесячных  дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), определяемых настоящим Положением.

       2.2.Размеры должностных окладов устанавливаются органами местного самоуправления самостоятельно.

       Размер должностного оклада выборного должностного лица, устанавливается муниципальным правовым актом Администрации городского округа и не может превышать 5 (пяти) минимальных размеров оплаты труда.

       Размер должностного оклада Председателя Думы устанавливается в процентном отношении к окладу выборного должностного лица в размере 90%.  

       2.3.Размер денежного вознаграждения выборного должностного лица, Председателя Думы индексируется в соответствии с действующим законодательством одновременно с индексацией должностных окладов муниципальных служащих городского округа. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля по правилам арифметики.

       2.4.Ежемесячные дополнительные выплаты выборному должностному лицу, Председателю Думы носят стимулирующий характер и осуществляются в соответствии с настоящим Положением и выплачиваются ежемесячно одновременно с выплатой должностного оклада.

       2.4.1.К ежемесячным дополнительным выплатам относятся:

       2.4.1.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет. 

При исчислении стажа выборному должностному лицу, Председателю Думы суммируются периоды работы замещения должности руководителя на предприятиях, в учреждениях и организациях, а также периоды службы в государственных органах и органах местного самоуправления.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. 

       Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	при стаже 
	% от оклада

	от 1 года до 3 лет
	- 5%

	от 3 до 5 лет
	- 10%

	от 5 до 10 лет
	- 20%

	от 10 до 15 лет
	- 30%

	от 15 лет  и выше
	- 40%


       Основанием для начисления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет выборному должностному лицу является распоряжение Администрации.

       2.4.1.2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда выборному должностному лицу, Председателю Думы.

       Ежемесячная надбавка к должностному окладу выборному должностному лицу за особые условия труда устанавливается в размере 100% от должностного оклада.

          Ежемесячная надбавка к должностному окладу Председателю Думы за особые условия труда устанавливается в размере 90% от должностного оклада.

       2.4.1.3.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 

       Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определяемыми законодательством Российской Федерации и муниципальным правовым актом органа местного самоуправления.

       При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается:

- степень секретности сведений, к которым выборное должностное лицо имеет документально подтвержденный доступ на законных основаниях;

- объем сведений, к которым выборное должностное лицо имеет доступ;

- продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

       Выплата надбавки производится выборному должностному лицу, имеющего оформленный допуск к сведениям соответствующей степени секретности. 

       2.4.1.4.Ежемесячное денежное поощрение (ежемесячная премия). 

       Ежемесячная премия выплачивается выборному должностному лицу, Председателю Думы в размере 25 % от должностного оклада.

       Основанием для начисления ежемесячной премии выборному должностному лицу является распоряжение Администрации.

       Выборному должностному лицу, Председателю Думы отработавшему неполный месяц, ежемесячная премия начисляется пропорционально отработанному времени.

       Ежемесячная премия выплачивается одновременно с должностным окладом.

       Ежемесячная премия начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок. 

       2.5.К дополнительным выплатам относятся:

       2.5.1.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая один раз в год.

       Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере 3,5 должностных окладов.

       В случае, если в течение календарного года отпуск не был использован, единовременная выплата производится в конце календарного года.

       При разделении очередного ежегодного отпуска на части единовременная выплата выплачивается один раз в любой из периодов ухода в отпуск. Единовременная выплата может выплачиваться и в иные сроки.

       Выборное должностное лицо, Председатель Думы, не отработавшие полный календарный год, имеют право на единовременную выплату в размере пропорционально полным месяцам, отработанным в календарном году.

       2.5.2.Материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда выборного должностного лица, Председателя Думы.

       Материальная помощь выплачивается:

       - в размере 1 должностного оклада в связи с продолжительной болезнью, более 1,5 месяцев;

       -  в размере 1 должностного оклада к юбилейным датам (50 лет; при достижении пенсионного возраста);

       - в размере 1 должностного оклада выборному должностному лицу, Председателю Думы, временно оказавшемуся в тяжелом материальном положении, в том числе пострадавшему от стихийных бедствий или  катастроф;

       - ежегодно в размере 1 должностного оклада выборному должностному лицу на лечение;

       - в размере 5 000 рублей при заключении брака,  рождении ребенка;

       - в размере 3-х должностных окладов за безупречную и ответственную работу при выходе на пенсию;

       -  в размере 8 000 рублей по случаю смерти выборного должностного лица, Председателя Думы членам семьи;

       - в размере 5 000 рублей по случаю смерти члена (членов) семьи выборного должностного лица, Председателя Думы;

       - в размере 5 000 рублей по случаю смерти бывшего выборного должностного лица, Председателя Думы, уволившемуся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту родственникам умершего;

       - в размере 2 000 рублей по случаю смерти члена семьи бывшего выборного должностного лица, Председателя Думы, уволившемуся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту.

       2.5.3. Единовременная премия.

       Единовременная премия устанавли​вается  в размере 2 должностных  окладов  при награждении выборного должностного лица, Председателя Думы государственными и муниципальными наградами, а также при присвоении званий. 

       Единовременная премия выборному должностному лицу местного самоуправления городского округа Похвистнево, Председателю Думы городского округа Похвистнево выплачивается в размере до трёх должностных окладов за достижение наилучших показателей среди муниципальных образований Самарской области  по оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления.

       Выборному должностному лицу, Председателю Думы за счет экономии по фонду оплаты труда выплачивается единовременная премия в размере до двух должностных окладов.

3. Формирование фонда оплаты труда
       3.1. При формировании фонда оплаты труда выборного должностного лица, Председателя Думы предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

       - должностных окладов - в размере 12 должностных окладов;

       - единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 3,5 должностных окладов;

       - материальной помощи - в размере 1 должностного оклада;

       - единовременной премии - в размере фактических выплат;

       - ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда, ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере фактических надбавок от должностного оклада;    

       - ежемесячного денежного поощрения (ежемесячной премии) - в размере трех должностных окладов.

       3.2.Не допускается сокращение бюджетных ассигнований, которое может повлечь приостановление, прекращение выплаты или уменьшение размера денежного вознаграждения выборного должностного лица, Председателя Думы.

4. Ежегодный оплачиваемый отпуск выборного должностного лица местного самоуправления, Председателя Думы

       4.1. Выборному должностному лицу, Председателю Думы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из:

       - ежегодного основного оплачиваемого отпуска в количестве 30 календарных дней;

       - ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 15 календарных дней; 

       - ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день в количестве 12 календарных дней.

       Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска.
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